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NUESTRA MISIÓN

Y OBJETIVOS



QUÉ
HACEMOS



CÓMO
LO HACEMOS



NUESTROS CUATRO
OBJETIVOS DE EMPRESA

Articular los empresarios alrededor

de la competitividad y el desarrollo

regional desde los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS).

Asegurar la presencia de la

entidad en el área de influencia,

en la formalización y el

fortalecimiento empresarial con

servicios innovadores.



NUESTROS CUATRO
OBJETIVOS DE EMPRESA

Fortalecer el rol de la entidad como 

gestora de relaciones de confianza 

para favorecer el entorno 

empresarial.

Liderar la cultura del

emprendimiento, la

innovación y el desarrollo

tecnológico.



NUESTRAS ESTRATEGIAS
CLAVES

PARA EL 2022.
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PRODUCTOS 

PRODUCTIVIDAD



CUANTAS MÁS EMPRESAS
AYUDAMOS, MÁS EMPRESAS
SIGUEN FUNCIONADO.





LAS EMPRESAS CON ÉXITO SON
AQUELLAS QUE POSEEN LA DOBLE
HABILIDAD DE TENER LA VISIÓN Y
DE PONER EN MARCHA UNA
ESTRATEGIA A LARGO PLAZO.





ESTABLECER UNA META ES
EL PUNTO DE PARTIDA DE
TODO LOGRO.







OFRECER SERVICIOS SEGUROS
AYUDARÁ A NUESTROS CLIENTES
A SER AGENTES DEL CAMBIO EN
SUS RESPECTIVOS SECTORES.





LAS EMPRESAS QUE
ANTEPONEN EL ÁMBITO
DIGITAL HAN CRECIDO
DE FORMA NOTABLE EN
ESTE ÚLTIMO AÑO.





LOS CLÚSTERS PROPONEN
ESFUERZOS ORGANIZADOS
PARA INCREMENTAR EL
CRECIMIENTO Y LA
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS EN LA REGIÓN.





LA INNOVACIÓN ES EL
INSTRUMENTO ESPECIFICO DE
LA INICIATIVA EMPRESARIAL.





LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS
NOS OTORGA UNA VENTAJA
COMPETITIVA.





LA ECONOMÍA NARANJA ES UN
MODELO DE DESARROLLO EN
EL QUE LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y LA CREATIVIDAD
SON PILARES DE
TRANSFORMACIÓN SOCIAL Y
ECONÓMICA DEL PAÍS.



a 



LA INTERNACIONALIZACIÓN, DEBE
CULMINAR CON UN CONTACTO
COMERCIAL DONDE LA EMPRESA
EXPONGA SU PRODUCTO O SERVICIO
PARA LOGRAR NEGOCIACIONES
EFECTIVAS.



.



UN PROGRAMA DE ACELERACIÓN
DEPENDE DEL ÉXITO DE SUS
EMPRENDEDORES, A TRAVÉS DE LA
CONSECUCIÓN DE FONDOS DE
CAPITAL O DE SU CRECIMIENTO A
ESCALA INTERNACIONAL.





FORTALECE CAPACIDADES BLANDAS,
TÉCNICAS, FINANCIERAS Y DE GESTIÓN
DE UNA EMPRESA.





SERVICIOS PREFERENCIALES 



NECESITAMOS MANTENER ACTIVOS A

NUESTROS ACTUALES AFILIADOS Y

ADQUIRIR MÁS ESTE AÑO.

AFILIADOS





ES UN ESPACIO QUE FACILITA LA

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

DERIVADOS DE LAS RELACIONES DE

NEGOCIO, ORGANIZACIONALES,

LABORALES Y LA COMUNIDAD EN

GENERAL.

CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE.



•

•

•

•

•

•



•

•

•

•



NUESTROS PROCESOS 
DE APOYO



PUEDE SER DIFÍCIL PROBAR COSAS

NUEVAS EN ESTA ÉPOCA DE

INCERTIDUMBRE.

TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES



•

•

•

•



•

•

•

•

•

•



LAS ESTRATEGIAS Y LAS BUENAS

PRÁCTICAS DE COMUNICACIÓN

ESTÁN EN CONSTANTE CAMBIO.

COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL



•

•

•

•

•



GESTIÓN DE LOS 
RECURSOS

LA ADMINISTRACIÓN TRATA ACERCA

DE LA GESTIÓN EN EL CORTO PLAZO,

MIENTRAS SE DESARROLLAN LOS

PLANES A LARGO PLAZO.



•

•

•

•

•

•



•

•

•

•



NUESTROS SISTEMAS DE 
GESTION



SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO

CONJUNTO DE PLANES, MÉTODOS Y

PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS POR

UNA ORGANIZACIÓN, CON EL FIN DE

PROPORCIONAR UN GRADO DE

SEGURIDAD RAZONABLE.



•

•

•

•

•

•

•

•



SISTEMA DE GESTIÓN 
DE CALIDAD

LAS EMPRESAS EXCELENTES NO
SÓLO CREEN EN LA EXCELENCIA,
TAMBIÉN EN LA MEJORA CONTINUA
Y EL CAMBIO CONSTANTE.



•

•

•

•



MEJORAR LAS CONDICIONES
LABORALES Y EL AMBIENTE EN EL
TRABAJO, MANTENIENDO EL
BIENESTAR FÍSICO, MENTAL Y
SOCIAL DE LOS EMPLEADOS.

SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO



• Realizar y radicar la autoevaluación de

estándares mínimos.

• Verificar las afiliación en los ingresos y

egresos de los colaboradores

(practicante y contratista) y Seguimiento

al pago de seguridad social integral.

• Revisión y actualización de la matriz legal

del SST.

• Elecciones del COPASST.

• Elecciones COCOLA.

1 En el primer semester. 

12 Una por mes. 

2 una por cada semester. 

1Eleccion del comité.

1Eleccion del comité.



• Reporte de incidentes y accidentes de

trabajo.

• Entrega de EPP a los colaboradores.

• Actualización de matriz de EPP.

• Actualización y socialización de matriz de

peligro.

• Jornada de Orden y Aseo.

• Realizar las mediciones higiénicas

establecidas para identificar los factores y

condiciones de riesgos- seguimiento de las

recomendaciones.

12 reportes.

Una entrega por cada mes a los 

funcionarios.

1 actualización.

1 actualización y socialización. 

2 jornadas.

2 mediciones.



ADMINISTRAR EL FLUJO DE
DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD,
PERMITIR LA RECUPERACIÓN DE
INFORMACIÓN DESDE ELLOS,
DETERMINAR EL TIEMPO QUE LOS
DOCUMENTOS DEBEN GUARDARSE Y
ELIMINAR LOS QUE YA NO SIRVEN.

SISTEMA DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL



•

•

•

•



¡MUCHAS GRACIAS!
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