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PRESENTACION

La Camara de Comercio de La Guajira es una organizacion corporativa, gremial y privada, sin &nimo
de lucro y de orden legal; creada por medio del Decreto Nacional 1409 del 3 de junio de 1965 y
posteriormente en el afio 2001 se solicit6 el cambio de Camara de Comercio de Riohacha a Camara
de Comercio de La Guajira, el cual fue otorgado mediante Decreto 2488 del 22 de noviembre de 2001
expedido por el Ministerio de Desarrollo Econémico.

Su estructura organizacional le permite responder a las necesidades y expectativas de sus usuarios,
ademas de establecer las autoridades y responsabilidades requeridas para gestionar los diferentes
Servicios y procesos.

Dispone de una oficina principal ubicada en Riohacha y dos seccionales, una en Maicao y otra en
Fonseca; sus servicios van dirigidos a los 15 municipios del departamento. Ademas, cuenta con un
Sistema de Gestion de Calidad implementado y certificado desde el afio 2005, basado en la Norma
ISO 9001:2008, por parte del Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC). La maxima
autoridad administrativa en el sistema de gestion de la calidad es el presidente ejecutivo.

En cumplimiento de las funciones de naturaleza publica que tiene, ofrece los Servicios Registrales
(Registro Mercantil, Registro Unico de Proponentes, Registro de Entidades Sin Animo de Lucro,
Registro Nacional de Turismo, Registro ONG Extranjera, Registro Actividades de Juegos y Azar y
Registro de Veedurias Ciudadanas). Asi mismo, dispone de un Centro de Conciliacion y Arbitraje que
brinda tanto a los empresarios como a la comunidad en general, facilidades de acceso a la
administracion de justicia a través de los mecanismos alternos de solucion de conflictos como la
conciliacion y el arbitraje.

Dentro de las funciones de naturaleza privada en beneficio de los empresarios y la region ha
desarrollado entre otras, acciones como:

e Programas y proyectos para promover la Competitividad, la Innovacion y Productividad
Empresarial y Regional.

e Ferias y exposiciones

e Programas de capacitacion para empresarios a través de seminarios, talleres, conferencias, y
diplomados, sobre temas de interés que permitan el fortalecimiento de capacidades
administrativas y empresariales.

e Promocion de la cultura de la formalizacion

e Estudios e investigaciones de tipo socioeconémico y estadisticos, sobre temas de interés
regional y nacional.

e Fomento del desarrollo del sector Turismo a través de estrategias como ruedas de negocios
departamentales y municipales.

La Camara de Comercio de La Guajira cuenta con una amplia experiencia en ejecucion de proyectos
mediante alianzas publicas y privadas, fortaleciendo los diferentes sectores productivos del
departamento; en este sentido se vienen adoptando las medidas necesarias que garanticen que en sus
oficinas se presten todos los servicios de los registros ptbicos a su cargo, y que a estos servicios
puedan acceder los usuarios de todos los municipios que conforman su jurisdiccion, por lo cual, se



debe realizar una estimacion del potencial de comerciantes del departamento, teniendo en cuenta tanto
los comerciantes matriculados en el registro mercantil como los no matriculados.

En el presente documento, se presenta la estimacion de los comerciantes en el Departamento de La
Guajira, fundamentada en la informacién consignada en el Registro Mercantil de la Camara de
Comercio de La Guajira a corte 2022 y en el porcentaje de empresas informales que arrojé como
resultado el Censo Urbano del Distrito Riohacha elaborado por la Camara de Comercio de La Guajira
en el afio 2021. El informe se compone de tres partes:

En el primer capitulo se incluye la informacion relacionada con la actividad registral proporcionada
por el Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira y que da cuenta de la estructura
del aparato productivo del departamento. En el segundo capitulo se realiza un analisis de la
informalidad empresarial en La Guajira con base en los resultados del estudio de “Caracterizacion a
Micronegocios Informales del Distrito de Riohacha 2022” y el Censo Empresarial a de
establecimientos de Comercio del Distrito de Riohacha 2021, a partir del cual se realiza una
estimacion del potencial de empresas en el departamento. Se incluye un tercer capitulo que trata sobre
la capacidad de la Camara de Comercio para atender a los empresarios y, por ultimo, un cuarto
capitulo en donde se brinda informacion sobre los intereses y problemas de los comerciantes de la
jurisdiccion de la Camara de Comercio de La Guajira.

Esperamos con este informe, contribuir con la generacion de informacion actualizada sobre el
comportamiento de la actividad empresarial en el departamento de La Guajira y que se constituya en
un instrumento de consulta tanto para los empresarios, estudiantes, autoridades, gremios y entidades
de apoyo al sector. Asi mismo se espera que sirva como herramienta de analisis para la toma de
decisiones de las acciones orientadas al mejoramiento de la  competitividad
empresarial departamental.



CAPITULO 1: INFORMACION RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD
REGISTRAL

Conocer la estructura del tejido empresarial de un territorio permite inferir como se comporta
la economia, cuanto esta creciendo el mercado y si los empleos que existen son de calidad.
A continuacion, se describiran aspectos relacionados con la actividad registral en el
departamento, stock de empresas, formas de constitucion, sectores econémicos, empleos
generados, salidas de las empresas, entre otros. Los datos corresponden a la jurisdiccion de
la Camara de Comercio de La Guajira de los ultimos 7 anos (2016-2023)

1. Stock de empresas
1.1 Stock de empresas de la jurisdiccion por aiio (2016-2023)

La pandemia ocasionada por la propagaciéon del covid-19 a nivel mundial impactd
directamente en la actividad econdmica de todos los paises y las regiones, por tanto, el stock
de empresas activas y renovadas en la Cdmara de Comercio de La Guajira no fue ajeno a esta
situacion, reduciendo significativamente el inventario de empresas durante el 2020. Sin
embargo, a partir del 2021, el stock ha venido en aumento al punto de superar las cifras
prepandemia. Para el afio 2023, la jurisdiccion cuenta con un stock de empresas de 14.130
una leve reduccion del 0,2% respecto al afo anterior.

Iustracion 1 Stock de empresas de la jurisdiccion por afio (2016-2023)

14.583 14.596
13.209 13.303
11.896 12.297

14.130

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

*Stock de empresas: empresa Activa y Renovada para el periodo de referencia. Solo personas naturales y
juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)



1.2 Stock de empresas de la jurisdiccion por tamaiio segun la clasificacion del
Decreto 957 de 2019 (2016-2023)

El decreto 957 de 2019 que empez6 a regir desde diciembre del mismo afio de emision,
establece una nueva clasificacion respecto al tamafo empresarial, basada en el criterio tnico
de ingresos por actividades ordinarias y no en el nimero de empleos generados y volumen
de activos como la clasificacion anterior. Asi las cosas, el Ministerio de Industria y Comercio
reconoce las diferencias sectoriales y define rangos de clasificacion para tres macro sectores:
manufacturas, servicios y comercio. Bajo esta nueva clasificacion la jurisdiccion de la
Cémara de Comercio de La Guajira reporta que para el 2023, existen 13.918 empresas
clasificadas en la categoria de micro, 194 pequenas empresas, 14 medianas y 4 grandes. Las
micro, al igual que en el resto del pais, soportan gran parte del aparato productivo del
departamento y hoy representan el 98,4% del total de las empresas registradas en el territorio.

Tabla 1 Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafio

Tamario de la empresa 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Microempresa 11.472|11.905|12.811 | 14.146 | 12.820 | 14.064 | 13.616 | 13.918
Pequefia 360 334 335 377 395 441 454 194
Mediana 51 46 50 49 69 74 74 14
Grande 13 12 13 11 19 17 16 4

Total 11.896 | 12.297 | 13.209 | 14.583 | 13.303 | 14.596 | 14.160 | 14.130

*Stock de empresas: empresa Activa y Renovada para el periodo de referencia. Solo personas naturales y
juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).
Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)

1.3 Stock de empresas por tipo de organizacion juridica (personas naturales y
personas juridicas), 2016-2023

En cuanto a la forma juridica de constitucion, en el 2023 fueron reportadas 11.298 empresas
de personas naturales, 168 menos que en el afio anterior y 2.832 empresas de personas
juridicas, 138 mas que en el 2022 cuando existian 2.694. Desde el afio 2020, las empresas de
personas naturales se han incrementado un 30,9% y las de personeria juridica en 47,3%; estas
ultimas equivalen a las sociedades mercantiles.



[lustracion 2 Stock de empresas por tipo de organizacion juridica 2016-2023
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*Stock de empresas: empresa Activa y Renovada para el periodo de referencia. Solo personas naturales y
juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)

1.4 Stock de empresas por rama de actividad econdmica segun las 21 secciones de
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a
Colombia, 2016-2023

De acuerdo con los datos del Registro Mercantil proporcionados por el Registro Unico
Empresarial, de las 13.801 empresas existentes para el 2023, al menos 6.736 pertenecen al
sector comercio al por mayor y por menor, es decir, el 47,6% del total. Le siguen en su orden
las empresas de servicios de comida y alojamiento con 1.876, representando el 13,1%; la
industria manufacturera con 1.059 y la construcciéon con 648 empresas. Estos datos permiten
inferior que las empresas activas en el departamento de La Guajira corresponden
principalmente al sector terciario y estas se concentran en la actividad comercial y turistica.



Tabla 2 Stock de empresas por rama de actividad economica segun las 21 secciones de la

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2023

Actividad econémica 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Comercio 5.823| 5.820| 6.227| 6.568| 6.425| 6.937| 6.802| 6.736
Servicios de comida y alojamientos 1.257| 1.385| 1.641| 1.784| 1.624| 1.796| 1.840| 1.876
Industria manufacturera 794 788 821 901 892 | 1.038 977 | 1.052
Construccion 510 545 550 562 555 615 612 648
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 674 709 683 656 604 601 560 599
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 461 491 544 585 539 600 601 602
Transporte y Almacenamiento 390 449 559 487 576 505 455 443
Otras actividades de servicio 330 307 299 323 322 362 329 360
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 239 245 210 176 166 189 243 227
Informacién y Comunicaciones 237 229 232 246 246 260 235 214
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion 274 373 503 | 1.370 458 715 578 457

Actividades de atencidn de la salud humana y de asistencia social 337 343 326 299 274 307 285 304

Educacion 179 184 155 130 119 129 139 174
Actividades inmobiliarias 97 99 110 124 127 149 146 136
Actividades financieras y de seguros 128 129 113 107 95 107 109 95
Distribucion de agua, saneamiento ambiental 106 135 183 188 207 201 160 133
Explotacion de minas y canteras 26 24 17 25 26 37 39 35
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 13 15 20 31 33 35 36 35
Administracion pablica y defensa; seguridad social 10 9 10 11 10 9 6 3
Actividades de los hogares en calidad de empleadores 1 0 2 2 2 2 1 1
Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 11.886 | 12.279 | 13.205 | 14.575 | 13.300 | 14.594 | 14.153 | 14.130

*Stock de empresas: empresa Activa y Renovada para el periodo de referencia. Solo personas naturales y
juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)

1.5 Stock de empresas segun el nimero de empleos generados (2016-2023)

Durante los ultimos 7 afios, es evidente el incremento del tejido empresarial de La Guajira,
sobre todo en lo que respecta a las microempresas. Por ejemplo, del afio 2016 al 2022, las
empresas que generan entre 1 y 4 empleos crecieron un 163,5% pasando de 4.538 a 12.961;
las que generaron de 5 a 9 empleos crecieron un 102,4%, pasando de 250 a 505. Las empresas
que generaron de 10 a 19 empleos pasaron de 86 a 172 incrementandose en 100%; las que
tenian de 20 a 49 personas empleadas crecieron un 58,4%; las de 53 a 84 empleos generados



se incrementaron en 57,6%. Finalmente, las empresas que generaron mas de 250 puestos de
trabajo pasaron de ser 4 en el 2016 a 8 en el 2023

Tabla 3 Stock de empresas seglin el nimero de empleos generados (2016-2023)

No de empleo generados 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1-4 personas 4538 | 5.096 | 6.365 | 12.615 | 11.785 | 13.390 | 12.522 | 12.961
5-9 personas 250 250 281 407 498 478 468 505
10-19 personas 80 75 80 126 141 141 142 174
20-49 personas 53 55 65 70 64 69 69 84
50-249 personas 26 26 27 33 38 38 37 41
250 0 més personas 4 3 2 2 9 9 9 8

*Stock de empresas: empresa Activa y Renovada para el periodo de referencia. Solo personas naturales y
juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)
2. Dinamicas de creacion de empresas
2.1 Total de empresas creadas en la jurisdiccion por aifio (2016-2023)

La dindmica de creacion de empresas en el departamento de La Guajira ha sido variable
durante los ultimos 7 afios; Desde el 2017 al 2019 la tendencia era creciente, sin embargo,
con la llegada del covid-19 las cifras empezaron a descender. Para el 2019 se habian creado
4.192 empresas, pero en el 2020 esta cifra se redujo a 2.837 empresas, cayendo un 32,3%.
Para el 2023, el nimero de empresas creadas en la jurisdiccion fue de 3.378, un descenso de
529 empresas respecto al afio anterior.

[lustracion 3 Total de empresas creadas en la jurisdiccion por afio (2016-2023)

2 460 4.192 3.901
-

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

*Solo personas naturales y juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de
Lucro (Esales).

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)



2.2 Empresas creadas en la jurisdiccion por tamaiio segun la clasificacion del
Decreto 957 de 2019 (2016-2023)

Para el ano 2023, en el departamento de La Guajira se crearon formalmente 3.379 empresas,
de las cuales 3.371 fueron microempresas y 7 fueron pequenas empresas. Durante el periodo
de estudio no se crearon ni empresas medianas, ni grandes en la jurisdiccion.

Tabla 4 Empresas creadas en la jurisdiccion por tamafio segun la clasificacion del Decreto
957 de 2019 (2016-2023)

Tamafio de la empresa 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Microempresa 3.137 | 2.878 | 3.460 | 4.182 | 2.814 | 3.871 | 3.886 | 3.371
Pequefia 17 10 9 9 14 26 16 7
Mediana 0 0 0 0 5 0 1 0
Grande 0 0 0 1 4 4 4 0

Total 3.154 | 2.888 | 3.469 | 4.192 | 2.837 | 3.901 | 3.907 | 3.378

*Solo personas naturales y juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de
Lucro (Esales).

Fuente: Registro mercantil de la Ca4mara de Comercio de La Guajira (2023)

2.3 Empresas creadas por tipo de organizacion juridica (personas naturales y
personas juridicas), 2016-2023

Desde el ano 2016 al 2023, se han creado en el departamento 23.751 empresas de personas
naturales y 3.975 empresas bajo la figura de personeria juridica. El balance de la actividad
econdmica y empresarial en La Guajira para el 2023 arroj6 que fueron creadas 2.847
empresas bajo la figura de persona natural, lo que equivale al 84,3% del total del
departamento, mientras que el 15,7% corresponden a empresas con personeria juridica, que
equivale a 531.



[lustracion 4 Empresas creadas por tipo de organizacion juridica (personas naturales y
personas juridicas), 2016-2023

4.000 3677
3.500 3.306 3.227
3.009
3.000 2.769 2.847
2.518
5500 2.398
2.000
1.500
1.000
595 680
460 515 439 531
500 385 370
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m P.Natural P.Juridica

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)

2.4 Empresas creadas por rama de actividad econémica segun las 21 secciones de
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a
Colombia, 2016-2022

Por rama de actividad, las empresas que mas se crearon en el departamento de La Guajira
para el periodo 2023 corresponden a establecimientos de comercio al por mayor y por menor
para un total de 1.531 empresas. El segundo sector de mayor relevancia en el departamento
es el de servicios de comida y alojamientos, en el que se crearon 483 empresas en el 2023
volviendo a las cifras prepandemia. En el tercer lugar se encuentra el sector de la industria
manufacturera con 327 empresas creadas en el 2023; seguido del sector construccion con 163
empresas. Ambas categorias presentaron un ascenso de 10,4% y 12,7% respectivamente, si
se compara con el afio anterior. Las empresas de los sectores de administracion publica y
defensa y actividades de los hogares en calidad de empleadores no tuvieron participacion
durante el 2022.



Tabla 5 Empresas creadas por rama de actividad econdmica 2016-2022

Actividad econémica 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Comercio 1.412(1.169|1.449|1.569|1.384 (1.709 | 1.793 | 1.531
Servicios de comida y alojamientos 399 | 408 | 519 | 522 | 331 | 499 | 553 | 483
Industria manufacturera 248 | 191 | 217 | 251 | 225 | 348 | 324 | 327
Construccion 129 | 132 | 134 | 131 | 111 | 145 | 167 | 163
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 194 | 173 | 130 | 98 | 105 | 131 | 136 | 123
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 103 | 112 | 156 | 141 | 91 | 143 | 162 | 147
Transporte y Almacenamiento 103 | 143 | 231 | 132 | 203 | 121 | 103 | 106
Otras actividades de servicio 116 | 71 84 96 92 | 125 | 105 | 139
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 98 76 60 33 37 53 | 104 | 62
Informacion y Comunicaciones 54 44 54 62 58 70 61 40
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién 80 | 150 | 215 | 948 | 47 | 338 | 191 | 93
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social | 67 58 58 42 31 58 56 52
Educacion 43 34 29 22 15 21 34 44
Actividades inmobiliarias 19 17 20 24 19 33 28 23
Actividades financieras y de seguros 38 29 18 23 14 30 34 8
Distribucion de agua, saneamiento ambiental 24 50 78 61 61 48 29 27
Explotacion de minas y canteras 12 7 3 11 5 16 13 3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 2 6 7 16 5 10 8 7
Administracion publica y defensa; seguridad social 3 1 1 1 1 1 0 0
Actividades de los hogares en calidad de empleadores 1 0 2 1 0 0 0 0
Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3.145|2.871|3.465|4.184|2.835|3.899 | 3.901 | 3.378

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)

2.5 Total de empresas que fueron constituidas generando al menos un empleo

(2016-2023)

Para el afio 2023, de acuerdo con la informacién suministrada por los empresarios, el nimero
de empresas que fueron constituidas generando al menos un empleo fue 3.038, representando
un leve ascenso del 0,5% si se compara con el ano anterior. Esto quiere decir que, por los
menos el 91% de las empresas nacientes generaron al menos un puesto de trabajo.




[lustracion 5 Total de empresas que fueron constituidas generando al menos un empleo
(2016-2023)
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Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)

2.6 Tasa de supervivencia empresarial a 5 afios (empresas de la cohorte 2018)

Tomando como referencia las empresas que iniciaron su actividad en el afio 2018 se realiz6
la identificacion de aquellas que continuaron su operacion en los cinco afios posteriores. De
esta manera, de las 3.378 empresas creadas en el afio 2018, el 43% continuaban
operaciones un afio después. Para 2020 la tasa de supervivencia se ubicé en 19%
reduciéndose hasta el 14,30% para el afio 2023 (afio 5). Esto representa que, por cada 100
empresas formalmente creadas, 14 subsisten después de cinco afios.

Tabla 6 Tasa de supervivencia empresarial a 5 afios (empresas de la cohorte 2018)

Afio % de empresas
% de empresas supervivientes (afio 1) 43%
% de empresas supervivientes (afio 2) 23%
% de empresas supervivientes (afio 3) 19%
% de empresas supervivientes (afio 4) 17%
% de empresas supervivientes (afio 5) 14,70%

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)



3. Salidas de empresas

A continuacion, se presenta la informacion relacionada con la salida potencial de empresas
bajo este criterio, segmentando bajo distintas caracteristicas como tamafo, tipo de
organizacion, seccidon econdmica y numero de empleos generados.

3.1 Total de empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdiccion por aiio
(2016-2023)

Para el 2023 la cifra de salida de empresas en la jurisdiccion de la Camara de Comercio de
La Guajira se situd en 568 matriculas, es decir, una cifra muy similar a la del afio anterior
que cerr6 en 569. Una particularidad que se presenta en el departamento es que a pesar de
la crisis econdmica generada por el covid-19, en el 2020 solo se presentaron 392 salidas,
una cifra muy baja respecto a los afios posteriores.

[lustracion 6 Total de empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdiccion por
afio (2016-2023)
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Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)



3.2 Empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdiccion por tamaiio
segun la clasificacion del Decreto 957 de 2019 (2016-2023)

De acuerdo con la nueva clasificaciéon de empresas contemplada en el decreto 957 de 2019,
565 microempresas salieron del tejido empresarial que comprende la jurisdiccion; esto
equivale al 99,8% del total. Asi mismo, se reporta la salida del tejido empresarial de 3
pequefias empresas. Esta composicion no varia significativamente en los ultimos tres afios
para las microempresas, sin embargo, si lo hacen de manera significativa en las medianas y

grandes, que vienen en descenso y son las generan mayores puestos de trabajo.

Tabla: Empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdiccion por tamaiio
segun la clasificacion del Decreto 957 de 2019 (2016-2023)

Tamario de la empresa 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Microempresa 364 445 432 540 379 499 554 565
Pequefia 10 13 13 12
Mediana 2
Grande 1

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)

3.3 Empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdiccion por tipo de
organizacion juridica (personas naturales y personas juridicas), 2016-2023

Respecto al tipo de organizacion juridica que para el caso de estudio se clasificacion en
personal naturales y juridicas; 501 empresas registradas bajo la figura de persona natural
salieron del tejido empresarial que comprende la jurisdiccion en el 2023; esto no supone
mayores cambios respecto al afio anterior. Por su parte, 67 empresas constituidas como
persona juridica ya no forman parte de la jurisdiccion para el mismo periodo, misma cifra

registrada en el 2022.




[lustracion 7 Empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdiccion por tipo de
organizacion juridica
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Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)

3.4 Empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdiccion por rama de
actividad econémica segun las 21 secciones de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2023

De acuerdo con las 21 secciones de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
Revision 4 Adaptada a Colombia para el afio 2023, El comercio represento el 52,9% de las
salidas con 301 empresas que salieron del stock. Seguidamente se encuentra el sector de
servicios de comida y alojamientos que con 93 salidas explico el 16,3% del total. Se suman

las actividades de servicios administrativos y de apoyo y el transporte y almacenamiento con
28 y 26 salidas respectivamente.

Tabla 7 Empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdiccion por rama de

actividad econdmica segun las 21 secciones de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2023

Actividad econémica 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Comercio 210 | 276 | 228 | 298 | 219 | 261 | 307 | 301
Servicios de comida y alojamientos 40 | 51 | 44 | 75 | 55 | 80 | 88 | 93
Industria manufacturera 18 | 16 | 24 | 25 | 24 | 38 | 30 | 25
Construccion 10 | 10 | 16 | 10 8 11 | 13 9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 16 | 12 | 25 16 7 15 | 13 | 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 | 10 | 15 14 8 20 | 16 | 28
Transporte y Almacenamiento 12 16 13 18 11 18 20 26




Otras actividades de servicio 10 | 10 7 16 | 11 14 | 16 | 10

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura'y pesca 3 9 10 9 5 2 5 7
Informacion y Comunicaciones 10 4 11 11 4 5 5 8

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion 11 14 19 20 25 22 31 18
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 6 15 | 16 16 3 9 10 9
Educacion 8 4 8 8 5 3 4 6

Actividades inmobiliarias 2 3 5 5 2 3 2 7

Actividades financieras y de seguros 9 2 3 5 3 1 2 0
Distribucién de agua, saneamiento ambiental 2 4 6 9 2 10 3 4
Explotacion de minas y canteras 0 1 0 1 0 1 0 1

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 0 0 0 0 0 1 1 3
Administracion pablica y defensa; seguridad social 1 0 0 0 0 0 1 0
Actividades de los hogares en calidad de empleadores 0 0 0 0 0 1 1 0
Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)

3.5 Empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdiccion segin el
nimero de empleos generados (2016-2023)

De las 568 salidas potenciales del stock empresarial durante el ano 2023, el 97,5%
correspondieron a empresas que empleaban entre 1 a 4 personas, un ligero aumento frente a
la proporcion del afio anterior. Por su parte, de las empresas que generan de 5 a 9 empleados,

10 salieron del tejido empresarial, cifra similar al afio anterior.

Tabla 8 Empresas que salieron del tejido empresarial en la jurisdiccion segun el nimero de

empleos generados (2016-2023)

No de empleo generados 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1-4 personas 151 176 201 424 369 480 538 554
5-9 personas 3 7 5 5 8 16 9 10
10-19 personas 0 1 0 1 1 3 3 3
20-49 personas 0 1 0 3 0 0 2 1
50-249 personas 0 0 0 0 0 1 1 0
250 0 més personas 0 1 0 0 0 0 1 0

Fuente: Registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira (2023)



CAPITULO 2: ESTIMACION DEL POTENCIAL DE COMERCIANTES EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

La Camara de Comercio de La Guajira en alianza con la alcaldia realizaron el Censo
Empresarial del Distrito 2023, con el propdsito actualizar la estructura empresarial del distrito
por sectores economicos, de acuerdo con las actividades comerciales que desarrollan las
unidades productivas y ademas caracterizar las unidades productivas tanto formales como
informales de la zona urbana de Riohacha para conocer su situacion actual y principales
necesidades con el fin de disefiar estrategias de acompafiamiento para su fortalecimiento.

La encuesta fue dirigida a 8310 propietarios y/o administradores de negocios que se formales
e informales de la zona urbana del Distrito Riohacha, de los cuales el 65% se encuentran
entre los 25 y 49 afios; el 45% son masculinos, el 55% femenino y el 0,02 son no binarios.
En cuanto a nivel de escolaridad, el 50,6% cuenta con un nivel de secundaria, el 24,65% de
primaria, el 10,4% tiene un nivel técnico profesional y tecnolégico y el 4,23% no cuenta con
ningun nivel educativo. Solo el 0,72% cuenta con un postgrado (especializacion, maestria y
doctorado). El 15,71% con un Permiso Especial de Permanencia (PEP) y el 10,62% con
Cédula de Extranjeria.

Sobre el motivo de creacion de la unidad productiva, el 47% de los encuestados afirmo se
debio a que no tuvo otra alternativa de ingresos, para el 27% fue una oportunidad de negocio,
el 27% lo hizo para complementar o mejorar el ingreso familiar y el 2% para ejercer su oficio,
carrera o profesion.

Segun el tipo de emplazamiento, el 35,1% de los encuestados desarrolla su actividad
econdmica en un puesto fijo (Local, tienda, taller, fabrica, consultorio, quiosco), el 21,2% lo
hace en la vivienda con espacio exclusivo para la actividad, el 16,4% es vendedor ambulante
y el 15,7% es estacionario. El 50,2% de los negocios encuestados tiene de 0 a 3 afios en el
mercado y el 49,7% de 3 a 10 afios 0 més

Segun el valor de los activos, el 70% tiene menos de un millén en activos, el 16% tiene de
uno a cinco millones y el 14% entre cinco millones o mas. (Ver gréafico 18)

El 78% de los encuestados inform¢é que tiene ingresos de menos de un milldn, el 17% tiene
de uno a cinco millones y el 5% entre cinco millones o mas.

La principal fuente de financiamiento para poner en funcionamiento el negocio fueron los
ahorros propios (54%), seguido de prestamistas informales (28%), préstamo bancario (11%),
ayuda de amigos y familiares (9%), venta de activos propios (2%) y crédito de proveedores.

De la proporcion de personas que utiliza medios de pago diferentes al efectivo, el 59,6% usa
Daviplata, el 23,5% Nequi, el 7,2% transferencias, el 0,2% microcréditos y el 0,7% utiliza
otro tipo y en relacion con los canales de venta, el 87,5% de los encuestados atienda de forma



exclusivamente presencial, el 11,7% lo hace a través de redes sociales como Facebook o
Instagram y el 9,6% a través de WhatsApp.

Las principales limitaciones que tuvieron los empresarios encuestados al momento de poner
en funcionamiento su negocio fue la situacion econdomica de la ciudad o del pais (40%),
seguido de la falta de clientes (30,1%), el financiamiento (25,6%) y el costo de los insumos
(21,5%).

Por otro lado, aumentar las ventas (85,4%) es la principal meta o suefio en la unidad
productiva para los proximos 12 meses, seguido del pago de las deudas (25,8%) y hacer
remodelaciones o adecuaciones para ampliar el negocio.

Sobre las acciones desarrolladas para mejorar el desempefio de los negocios, el 87% de los
propietarios o empleados han recibido capacitaciones en el ultimo afo.

Del total de encuestados, el 32% se encuentra registrado en el registro Mercantil de la Camara
de Comercio de La Guajira y solo el 9% contribuyen al impuesto de Industria y Comercio
(ICA) de la Alcaldia de Riohacha.

Para la estimacion de empresas informales en los demas municipios del departamento, hemos
considerado la misma proporcion de comerciantes informales identificada para Riohacha, de
acuerdo con el criterio de que no cuentan con Registro Mercantil.

Tabla 13. Estimacion de empresas informales en el Departamento La Guajira.

STOCK DE EMPRESAS* PORCENTAJE DE ESC’)-II—\;I'\EARA(CZ:IIS\NI\IT[I)EE
FORMALES EMPRESAS INFORMALES INFORMALES
14.130 68% 30.028

*Stock de empresas: empresa Activa y Renovada para el periodo de referencia. Solo personas naturales y
juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).

Fuente: Célculos realizados con datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La
Guajira-2023 y el Censo Empresarial a de establecimientos de Comercio del Distrito de Riohacha
2023

Al cruzar las dos informaciones en el Departamento de La Guajira el estimativo del potencial
de comerciantes por municipios se observa en la siguiente tabla.



Tabla 14. Estimacion de empresas informales por municipio en el Departamento La
Guajira.

MUNICIPIO FORMALIZADOS INFORMALES gg&ggg:ﬁh?gs
ALBANIA 354 752 1.106
BARRANCAS 441 937 1.378
DIBULLA 688 1.462 2150
DISTRACCION 140 298 438
EL MOLINO 77 164 241
FONSECA 825 1.753 2578
HATONUEVO 223 474 697
LA JAGUA DEL PILAR 24 51 75
MAICAO 3911 8.311 12.222
MANAURE 311 661 972
RIOHACHA 5478 11.641 17.119
SAN JUAN 590 1.254 1.844
URIBIA 625 1.328 1.953
URUMITA 124 264 388
VILLANUEVA 319 678 997

TOTAL 14.130 30.028 44.158

*Stock de empresas: empresa Activa y Renovada para el periodo de referencia. Solo personas naturales y
juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).

Fuente: Calculos realizados con datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira-2022 y
el Censo Empresarial a de establecimientos de Comercio del Distrito de Riohacha 2021

CAPITULO 3: CAPACIDAD DE LA CAMARA DE COMERCIO PARA ATENDER
A LOS EMPRESARIOS

La Camara de Comercio de La Guajira para la atencion a los empresarios de su jurisdiccion
cuenta con un equipo humano altamente comprometido y con la experticia para apoyar a los
empresarios en temas relacionados con los tramites de los Registros Publicos y las Asesorias
Juridicas requeridas, la promocion de métodos alternativos de solucion de conflictos como
la Conciliacion y el Arbitraje, y los programas especializados de apoyo empresarial como:

e Innovacion empresarial.

e Desarrollo de ciclos de capacitacion orientados al crecimiento empresarial, en temas
comerciales, de mercados, contables, buenas practicas empresariales y de formalidad
laboral.



e Asesorias individuales y grupales en fuentes de financiacioén para el crecimiento
empresarial, en gestion estratégica y marketing para el fortalecimiento empresarial,
en diligenciamiento y actualizacion del Registro Nacional de Turismo para el
funcionamiento de los establecimientos turisticos y en finanzas para el
escalonamiento empresarial.

e Misiones Comerciales y Ruedas de Negocios creando espacios de relacionamiento
que contribuyan a ampliar las oportunidades de crecimiento de las empresas.

e Ferias Comerciales (Expoguajira), escenario de exposicion de productos y servicios
que promueve el emprendimiento y el relacionamiento comercial.

e Redes locales de emprendimiento conectando a los emprendedores y a las empresas
con oportunidades ofrecidas a través de programas o proyectos del ecosistema de
emprendimiento para potencializar capacidades empresariales.

e Estudios e investigaciones empresariales generando informacion estadistica y
empresarial para la toma de decisiones.

Se cuenta con una sede principal ubicada en la ciudad de Riohacha, y dos sedes ubicadas en
Maicao y Fonseca.

De acuerdo con la gestion adelantada durante el 2023 a través del area de Promocion y
Desarrollo Empresarial, se desarrollaron acciones para mejorar el entorno empresarial en las
lincas de formalizacién, emprendimiento, aceleracion, productividad, innovacion,
internacionalizacidn, entre otras. Asi mismo, las acciones se enfocaron en otras dimensiones
como: Comision Regional de Competitividad, Red Regional de Emprendimiento, formacion
y capacitaciones, ruedas de negocios, reactivacion econOmica-clister y generacion de
informacion.

PROGRAMAS DE INDUSTRIA

e Fabrica de Productividad.
S empresas intervenidas del ciclo IV terminaron el 100% el proceso de intervencion
mejorando su rentabilidad.

7 empresas seran escogidas de 40 postuladas para iniciar proceso de intervencion
ciclo V, se han aprobado 4 y 2 estdn como casos especiales para estudios mas
profundos y poder ser aprobadas.

PROGRAMAS AGRICULTURA Y AGROINDUSTRIA

e Minicadenas Locales.



14 unidades productivas de las localidades de Riohacha, Dibulla y Fonseca,
abarcando un total de 235 personas fueron beneficiarias del proyecto Minicadenas
2.0. Dentro de estas unidades, cinco estdn compuestas exclusivamente por mujeres
(88 mujeres) y nueve por 147 victimas de desplazamiento forzado. Con la
intervencion recibieron transferencia de conocimientos a través de capacitaciones
y asesorias en areas administrativas, financieras, productivas, comerciales y socio
empresariales, incrementando productividad, agregando valor, facilitando
transformacion, optimizando costos y avanzando en procesos de formalizacion, asi
mismo, recibieron elementos de capitalizacion para el cierre de brechas y se
fomentaron encadenamientos comerciales, destacando la participacion exitosa en
eventos como CREAFEST 2023 en Palomino, Expoguajira Agro en Fonseca y
Expoguajira Innovacion para el Futuro en Riohacha. En estas instancias, se
lograron ventas significativas, acuerdos comerciales y acceso a Sservicios
financieros de entidades bancarias y cooperativas.

5 unidades productivas seran beneficiadas en el 2024 con el programa
Minicadenas 3.0, en convenio con la Camara de Comercio de Cartagena.

e Ruta La Guajira Exporta Agro (Foro, Direccionamiento Procolombia,
Relacionamiento Internacional).

1 foro realizado para estructurar la ruta agroexportadora, denominado 2do Foro
Agroexportador, con una participacion de 245 empresarios, y el acompafiamiento
y apoyo de PROCOLOMBIA, DIAN, ICA, INVIMA, ADR, SENA,
ASOHOFRUCOL, UNIGUAIJIRA y PENSOPORT, generandose conexiones de
oportunidades empresariales.

PROGRAMAS Y SERVICIOS

e La Guajira Una Aventura Magica.

24 empresas beneficiarias con este proyecto enfocado en impulsar el turismo en
la region, a las cuales se les fortalecen capacidades a través de talleres de
validacion de productos turisticos, comercializacion y promocion de paquetes
turisticos disefiados y adaptados en agencias de viajes online, de gobernanza,
de formacion en gestion estratégica, finanzas, educacion financiera,
contabilidad, costos, marketing digital, formalizacion empresarial y
sostenibilidad y con seminarios-talleres de ideacion de productos turisticos y
storytelling; asi como con eventos de relacionamientos comerciales en Cali,
Medellin y Riohacha en Colombia y Madrid y Barcelona en Espaiia.



120 actores del turismo (guias turisticos, artesanos, conductores y meseros y
camareros), beneficiados en este proyecto con procesos de capacitacion para
fortalecer capacidades y mejorar calidad.

200 actores del turismo (empresarios, lideres y estudiantes) participaron en
evento de intercambio de iniciativas de gestion con empresas beneficiadas del
proyecto a nivel nacional y con empresas de turismo departamental, en el foro
Turismo e Innovacion, en el cual se busco generar un espacio de capacitacion y
discusion sobre los avances en materia de innovacion y sostenibilidad en el
turismo, a fin de fortalecer la competitividad del sector tanto en los destinos
como en las empresas, uniendo las tendencias actuales con las expectativas y
demandas de los consumidores.

e Turismo Emprende

165 emprendedores de Manaure inscritas en la convocatoria Turismo Emprende
(135 de creacion y 30 de fortalecimiento) recibieron formacion por parte de la
Cémara de Comercio de La Guajira en formalizacién empresarial, a través del
SENA con el programa Sena Emprende Rural, en gastronomia, servicios
turisticos y artesanias y del Ministerio del Trabajo en formalizacion laboral.

31 emprendedores de Manaure recibieron insumos para poner en funcionamiento
o fortalecer sus unidades productivas (22 de creacion y 9 de fortalecimiento).

e Gestion de Destino.

200 actores del turismo (15 ntcleos de Gestion Integral de Destinos Turisticos de
cada municipio, el Consejo Consultivo de Turismo Departamental,
representantes de las Alcaldias municipales y la academia) en el marco del
proyecto de Fortalecimiento del Ecosistema de CTel para el Turismo,
participaron en encuentros en Gestion de Destinos Turisticos (Primer y Segundo
Encuentro de Gestion de Destinos Turisticos del departamento) como espacios
de didlogo, reflexion y aprendizaje, para fortalecer las dindmicas de gobernanza
turistica y consolidar la estrategia de desarrollo turistico del departamento para
la préxima década y generar capacidades para consolidar destinos y empresas
rentables, sostenibles y socialmente responsables, llevandose a cabo mesas
técnicas para estrategias de productos turisticos, estructuracion de proyectos y
presentacion de mapas de financiacion.



230 actores del turismo recibieron 290 horas de formacion en seis capacidades,
abordando retos y planes de accion, y consolidando el plan prospectivo de
turismo departamental, asi mismo, se consolidaron planes de accion para las seis
capacidades locales y para generar capacidades en formulacion de proyectos
turisticos con énfasis en ciencia y tecnologia.

16 actores del turismo (empresarios y funcionarios) participaron en una mision
tecnologica realizada en Medellin, Pereira y Armenia para generar capacidades
locales para la Gestion Integral de Destinos Turisticos.

e Ruta La Guajira Exporta Artesanias (Foro, Direccionamiento Procolombia,
Relacionamiento Internacional).

21 artesanas capacitadas en el contexto del desarrollo de la Ruta La Guajira Exporta
Artesanias, con el respaldo de la Universidad de La Guajira, Procolombia,
Artesanias de Colombia y Bancoldex, sobre mejora de productos, procedimientos
para el proceso exportador, y técnicas de negociacion en ruedas de negocios.

8 artesanas de la ruta participaron en Rueda de Negocios con el objetivo de fortalecer
su dindmica comercial, reuniéndose con 5 compradores nacionales y 2
internacionales.

9 artesanas de la ruta se estan preparando para participar en la MacroRueda 100 de
Procolombia en Cartagena en el 2024, buscando ampliar las oportunidades
comerciales en mercados nacionales e internacionales.

PROGRAMAS DE EDUCACION

. Aprender para Avanzar

2.984 empresarios formales, no formales y estudiantes fortalecieron sus capacidades en 70
eventos de capacitacion (53 presenciales con 1.710 asistentes y 17 virtuales con 1.274
asistentes) en temas como Régimen simple de tributacion, Registro Unico de
Beneficiarios Finales RUB, Marketing y Comercializacion, Billetera virtual para
tiendas, Capital Humano, Contables y Financieros, Régimen Simple de Tributacion,
Operaciones Empresariales, RUT, RNT, Oferta de Valor, Entrenamiento Liderazgo
Empresarial 5,0, Formalizacién Laboral, Formalizacién y Asociatividad, Economia
Popular como Desarrollo Empresarial de Tenderos y sus Lineas de Financiacion,
Empresas en Trayectoria Mega, Curso de Antiextorsion, Normatividad turistica: tarjeta
de registro de alojamiento -TRA, registro Invima, etc.



PROGRAMAS DE PARTICIPACION DE MUJERES E IGUALDAD DE GENERO

Mujeres Emprendedoras -Transformate — Economia Popular

40 mujeres emprendedoras de Fonseca beneficiadas con proceso de capacitacion y

fortalecimiento, para mejorar capacidades, con jornadas de relacionamiento
comercial para conectarse con oportunidades de proveeduria, relacionamiento y
desarrollo de negocios y con actividades de inclusion crediticia y asesoria
financiera personalizada para inclusion en el sistema financiero.

PROGRAMAS DE ECONOMIA POPULAR

Micronegocios

52 microempresarios fortalecieron sus micronegocios mejorando capacidades

empresariales, con capacitaciones y asistencia técnica en Gestion Estratégica,
Gestion Financiera y Contable, Formalizacion Empresarial y Marketing Digital,
promoviendo competitividad e integracion en la economia formal.

Fortalecer para Avanzar — PNUD (Proveeduria).

120 microempresarios de la Iniciativa ReactivAcion en la linea Creciendo con su

Negocio recibieron transferencia de conocimientos a través de capacitaciones y
asesorias en areas administrativas, financieras, productivas, comerciales y socio
empresariales, incrementando productividad, agregando valor a sus productos,
optimizando costos y avanzando en procesos de formalizacion, asi mismo,
recibieron elementos de capitalizacion para el cierre de brechas y se fomentaron
encadenamientos comerciales, con participacion en eventos como CREAFEST
2023 en Palomino, Expoguajira Fronteras en Maicao y Expoguajira Innovacion
para el Futuro en Riohacha. En estas instancias, se lograron ventas significativas,
acuerdos comerciales y acceso a servicios financieros de entidades bancarias y
cooperativas.

150 personas de la iniciativa ReactivAccion, en la linea Recorrer, tuvieron

oportunidades laborales, se capacitaron en inclusion financiera, se les superaron
317 barreras de empleabilidad, y se proporcionaron incentivos para cierre de
brechas.

Ruta Transformate Para Crecer - (Micronegocios - Alistate)



40 emprendedores de Maicao beneficiados con proceso de capacitacion vy
fortalecimiento, para mejorar capacidades, con jornadas de relacionamiento
comercial para conectarse con oportunidades de proveeduria, relacionamiento y
desarrollo de negocios y con actividades de inclusion crediticia y asesoria
financiera personalizada para inclusion en el sistema financiero.

30 emprendedores de Riohacha beneficiados con proceso de capacitacion y
fortalecimiento, para mejorar capacidades, con jornadas de relacionamiento
comercial para conectarse con oportunidades de proveeduria, relacionamiento y
desarrollo de negocios y con actividades de inclusion crediticia y asesoria
financiera personalizada para inclusion en el sistema financiero.

PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

e ALINVEST-VERDE Green Pymes Alliance

15 unidades productivas se benefician con el proyecto "GREEN PYMES
ALLIANCE", cuyo objetivo principal es contribuir al crecimiento sostenible y a
la creacion de empleo en Colombia y Honduras mediante la transicion hacia
economias bajas en carbono, eficientes en recursos y mas circulares, generando asi
valor agregado para su acceso a mercados internacionales, principalmente en
Europa.

e Crecer Para Avanzar - FortaleSer — Creece.

54 empresas de Palomino fortalecidas en el programa Creece con 1.362 horas de
laboratorio, 672 horas de asistencias técnicas, y 224 actividades de mentorias y
1 actividad de relacionamiento comercial en el “Crea Fest 2023, Arte, Cultura,
Turismo, Agro y Servicios”, evento que contd con espacios de promocion de
productos y servicios, relacionamiento comercial, ruedas de negocios, talleres
empresariales y muestra gastronémica y cultural, para generar alianzas
estratégicas, inspiracion y fortalecer las capacidades emprendedoras de las
unidades productivas.

1 proyecto gestionado denominado FortaleSer, liderado por la Céamara de
Comercio de Cartagena, para beneficiar 50 empresas; se inicio con transferencia
metodoldgica que detallo la estructura del programa en términos de indicadores,
metas, presupuestos y aspectos de implementacion.



Trayectoria E - MEGA

11 empresarios fortalecidos (6 Maicao, 2 Riohacha, 1 Albania, 1 Fonseca, 1 Dibulla)
fortalecidos con capacitaciones y asistencia técnica para generar crecimiento.

Relacionamiento interinstitucional y de cooperacion (Alianzas Procolombia,
Sena, Ministerios, SIC, Super, Bancoldex, Inpulssa, Banca de las oportunidades,
ZASCANS).

6 alianzas estratégicas y de relacionamiento desarrolladas con instituciones para
impulsar el desarrollo empresarial en la region. En colaboracion con Innpulsa
Colombia, se llevaron a cabo eventos como el Emprendeton Creativo en Fonseca
y el Emprendeton Financiero en Maicao, con el Politécnico Gran Colombiano para
conferencias sobre marketing y comportamiento del consumidor en la feria
CREAFEST en Palomino, con INFOTEP para desarrollar el Segundo Encuentro
Academia, Empresa, Estado, Ecopetrol Hocol para una rueda de negocios
artesanal, la Universidad de Cartagena, para fortalecer capacidades a través de un
diplomado, la Universidad Cesar Vallejo de Peru para dictar conferencias en el
marco de Expoguajira y con la SuperSociedades para el desarrollo de la feria
Expoguajira Innovacion para el futuro.

Identificar Potencial Conglomerado-Cluster Energias Alternativas.

32 empresarios participaron en la Semana de la Sostenibilidad en la Region Caribe,
impulsada por GIZ Colombia, la Camara de Comercio de La Guajira, la
Universidad de La Guajira, e Hidrogeno Colombia. Las actividades incluyeron
capacitacion sobre hidrogeno y Power To X, asi como una mesa socioambiental y
una visita piloto Power To X de hidrégeno.

Conexion con Mercados (Ferias Comerciales y Exposiciones: Expoguajira,
Exposur, Exponorte).

149 empresas y microempresas fueron apoyadas para participar Rueda de Negocios
locales, nacionales e internacionales de la siguiente manera: 1 empresas en la
Macro Rueda 95 de PROCOLOMBIA, 2 empresas en Expocaribe 2023 en
Cartagena, 10 empresas en 2 ruedas de negocios llevadas a cabo en Cali y Medellin
(en Cali se reunieron con 21 empresas realizdndose 210 citas de negocios y en



Medellin con 31 empresas realizandose 310 citas de negocios), 20 empresas en el
evento de turismo receptivo organizado por ANATO y la Alcaldia distrital de
Riohacha, en la cual participaron mas de 250 operadores turisticos de todo el pais,
10 empresas en eventos de relacionamiento comercial con potenciales clientes
(agencias y operadoras) en Madrid y Barcelona en Espafia con la finalidad de
generar interés de compra por los productos turisticos y en visita de benchmarking
en Delta del Ebro para conocer practicas de turismo aplicables en el territorio, 10
artesanas en Expoguajira para fortalecer su dindmica comercial (se reunieron con
5 compradores nacionales y 2 internacionales) y 96 microempresarios en la Feria
Creafest en Palomino.

310 empresarios fueron apoyados para su participacion en ferias de la siguiente
manera: 84 empresarios en Expoguajira Agro en Fonseca que se centrd en la
agricultura y fortalecimiento empresarial, generandoseles ventas significativas y
promoviendo la inclusion financiera, 50 empresarios en Expoguajira Fronteras en
Maicao que se enfocd en la internacionalizacion, realizando eventos como
Futurexpo, Foro Agroexportador, Foro Fronteras, y una Rueda de Relacionamiento
Financiero, con un total de 902 asistentes a los eventos programados y 176
empresarios en Expoguajira Innovacion para el Futuro en Riohacha que atrajo a
6,212 asistentes, desarrollandose foros, actividades de relacionamiento comercial
y financiero, y una rueda de negocios que resultd en significativas negociaciones
de compras nacionales e internacionales. Se destaca la rueda de inversion "La
Guajira Impacta 2023", donde 22 empresarios presentaron proyectos ante
inversores, logrando inversiones y aceleracion para varias empresas, asi mismo, se
lanz6 el Centro de Innovacion Empresarial (CIE) con el respaldo de Hocol,
consolidandose como un ente facilitador del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion + Emprendimiento en La Guajira.

e Investigaciones, Estudios Socioeconomico y Estadisticos (Encuestas
estadisticas, Boletines, Informe Socioeconémico).

35 investigaciones, estudios socioecondmicos y estadisticos desarrollados sobre temas
de interés regional y general, que contribuyan al Desarrollo de la region y contribuyan
a la toma de decisiones por parte de los organismos publicos y privados responsables
de direccionar las acciones encaminadas al fortalecimiento empresarial del
departamento. En temas como: Andlisis: Estimacion Del Potencial De Comerciantes
Del Departamento, Informe Socioeconémico 2022, Informe “La Inflacién En El Afio
20227, Informe “Inflacion Riohacha 2022”, Informe “Empleo Riohacha, Septiembre-



Noviembre 2022”, Informe: El Sector Agropecuario En La Guajira, Encuesta De
Balance Econdmico Del Sector Empresarial Del Departamento De La Guajira,
Encuesta Sobre Afectacion De Reapertura De La Frontera Colombo Venezolana En
Paraguachon, La Guajira, Encuesta Sobre Victimizacion Y Percepcion De La
Seguridad En El Sector Empresarial Del Departamento De La Guajira, Informe:
Afectaciones A La Economia De La Guajira Por Los Altos Precios De La Gasolina,
Informe: Inflacion En Riohacha Abril 2023, Informe: Afectaciones Al Sector
Empresarial De La Guajira Por Los Bloqueos De Las Vias Del Departamento, La
Guajira Puede Apostar Por El Hidrégeno Como Oportunidad De Diversificacion Y
Desarrollo Econémico, Informe: La Guajira Y Los Resultados OIP (Observatorio De
Inversion Privada) 2022 Sierra Nevada - Serrania De Perija - Zona Bananera,
Informe: La Guajira Con Respecto A Los Resultados Del Indice Departamental De
Competitividad (IDC) 2023, Informe: La Guajira Y El Indice De Pobreza
Multidimensional (IPM), La Guajira 2022, Informe: Como Van Los Proyectos De
Energias Alternativas En La Guajira, Encuesta: Efectos De La Inflacion En Las
Empresas Guajiras, Informe: Balance Del Turismo En Semana Santa 2023 En El
Departamento De La Guajira, Caracterizacion Y Censo Empresarial A
Establecimientos De Comercio Del Distrito De Riohacha 2023, Informe: A Proposito
De La Generacion De Energia Edlica Costa Afuera En La Guajira, Continuan Los
Bloqueos En Las Vias Del Departamento De La Guajira, Informe: Dinamica Del
Turismo Durante El Festival Francisco El Hombre Y La Visita Presidencial 2023 En
El Distrito Riohacha, Informe: “Victimizacion Y Percepcion De La Seguridad
Empresarial En La Guajira Primer Semestre De 2023”, Informe “Balance Econémico
Empresarial En Maicao Primer Semestre De 2023 , A Propdsito De Los Bloqueos
De Vias En El Departamento De La Guajira, Informe: La Problematica De Las
Salinas De Manaure: Un Llamado A La Reactivaciéon Econdémica Y La Planificacion
Territorial, Informe La Transformacién Digital Empresarial En El Departamento De
La Guajira, Informe: Indicadores De Inseguridad En El Departamento De La Guajira,
Informe: Pobreza Monetaria En La Guajira 2022, Informe indice De Ciudades (ICC)
2023, Encuesta De Costumbre Mercantil, Caracterizacion Empresarial De
Establecimientos De Comercio Del Municipio De Maicao 2023", Informe: “Encuesta
De Balance Econdémico Empresarial En La Guajira Primer Semestre De 2023,
Informe: Impacto De Las Acciones Desarrolladas Por La Camara De Comercio En
La Zona De Frontera.

Asesorias desarrollo empresarial.

761 asesorias empresariales brindadas de la siguiente manera: 251 en 18 camaras
moviles realizadas en los municipios de Dibulla 5 (1 Palomino, 1 Mingueo, 1 en
Maziruma), Uribia 2 (1 Cabo de la Vela), Albania 1, Barrancas 1, La Jagua 1,



Distraccion 1, El Molino 1, Maicao 1, Manaure 1, Hatonuevo 1, Urumita 1 y
Riohacha 4 (1 Camarones) y 510 a empresarios en las sedes para la renovacion de
los diferentes registros (Registro Mercantil y RNT).

e Colinnova.

3 empresas apoyadas para llevar a cabo pruebas de laboratorio de los insumos
agricolas del proyecto ganador de la convocatoria, que consistié en el prototipo de
un shampoo elaborado a partir de componentes autoctonos de La Guajira, como
cedro, cafia de azUcar y cannabis. Estas pruebas, llevadas a cabo en un grupo
control de 20 personas, confirmaron la satisfactoria elaboracion del prototipo de
shampoo de la Alianza ULLE, demostrando la ausencia de patdgenos en las
muestras. Asi mismo, se instalaron los equipos adquiridos por las empresas
ganadoras para fortalecer la capacidad del procesamiento en el territorio.

e Centro CATI.

278 empresarios apoyados de la siguiente manera: 6 con asesoria, 2 con orientacion
de marcas ante la SIC, 35 con la convocatoria PLE., y de estas 20 radicaron
registros de propiedad industrial, 6 con registros de disefios industriales y 20 con
registros de marcas y 209 capacitados en Propiedad Industrial.



