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1. POLITICAS SG-SST 

 

1.1. POLÍTICA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

AMBIENTAL, DE EMERGENCIAS Y PREVENCIÓN DE ALCOHOL Y 

DROGAS 
 

La Cámara de Comercio de La Guajira en cumplimiento de su misión de promover 

el desarrollo sostenible y la prestación de servicios innovadores a los empresarios 

de la región, garantiza la ejecución de sus actividades, promoviendo la seguridad, 

la salud, la sostenibilidad de las condiciones ambientales y el bienestar de sus 

colaboradores independiente de su modalidad de contrato y demás partes 

interesadas a través de la implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en trabajo. 

Para lograr esto, la alta dirección se compromete a enfocar su gestión y recursos 

en: 

• Prevenir y/o mitigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales 

mediante la identificación, evaluación y control de peligros y riesgos en el 

lugar de trabajo. 

• Promover el cuidado integral de la salud de nuestros colaboradores 

independiente de su modalidad de contrato a través de programas de 

bienestar y prevención de enfermedades. 

• Mantener condiciones de trabajo seguras y un ambiente laboral que fomente 

el bienestar físico, mental y social de todos los colaboradores. 

• Gestionar el comportamiento seguro en todas las actividades laborales, 

incentivando una cultura preventiva y responsable. 

• Minimizar la generación de residuos, promoviendo la implementación de 

buenas prácticas ambientales, el uso sostenible de los recursos y el fomento 

del respeto y cuidado del medio ambiente. 

• Desarrollar y mantener actualizados los planes de respuesta a emergencias, 

asegurando la protección de las personas, las instalaciones y el entorno. 

• Capacitar y entrenar de manera continua a los colaboradores la prevención 

y gestión de emergencias 

• Prevenir el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas en el lugar 

de trabajo mediante programas de sensibilización, información y 

capacitación. 
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• Mejorar de manera continua el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 

• Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de seguridad, salud, 

ambiente, emergencias y prevención del consumo de sustancias. 

Esta política es de obligatorio cumplimiento para todos los niveles de la 

organización, incluyendo directivos, colaboradores y terceros relacionados, quienes 

deben asumir un compromiso activo con los principios aquí establecidos. 

 

1.2. POLITICA DE ACOSO LABORAL 

 

Es política de Cámara de Comercio de La Guajira proporcionar un ambiente de 

trabajo sano, seguro y adecuado a sus colaboradores, quienes tienen derecho a 

trabajar en un entorno libre de toda forma de discriminación y conductas que se 

puedan considerar hostigamiento, coerción o alteración. 

Por eso la alta dirección se compromete a: 

• Promover el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo 

con lo establecido en la normatividad vigente y demás normas que sean 

expedidas para reglamentar la prevención del Acoso Laboral. 

• Prevenir, mitigar y/o eliminar las conductas que puedan configurarse en 

acoso laboral en todas sus modalidades y a defender el derecho de los 

colaboradores de ser tratados con dignidad y respeto en el trabajo. 

• Llevar a cabo actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de 

sana convivencia, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas. 

Así como, sensibilizar y capacitar al personal sobre acoso laboral. 

Cualquier persona involucrada en un comportamiento de acoso laboral será sujeta 

a investigación de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, 

procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias. 
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2. OBJETIVOS SG-SST 

 

A continuación, se presentan los objetivos propuestos para el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) basados en los compromisos de la 

alta dirección de acuerdo con la política integral establecida: 

 

✓ Reducir los accidentes y enfermedades laborales: Identificar, evaluar y 

controlar los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, reduciendo 

significativamente los accidentes, incidentes y enfermedades laborales a 

través de medidas preventivas y correctivas. 

 

✓ Promover el bienestar integral de los colaboradores: Implementar y 

mantener programas de bienestar y prevención enfocados en el cuidado de 

la salud física, mental y social de los trabajadores independiente de su 

modalidad de contrato. 

 

✓ Mantener condiciones laborales seguras: Garantizar un entorno laboral 

seguro y saludable mediante la mejora continua de las instalaciones, 

procesos y equipos, priorizando el bienestar de los colaboradores. 

 

✓ Fortalecer una cultura de prevención y comportamiento seguro: 

Fomentar actitudes responsables y seguras en los trabajadores mediante 

programas de capacitación, comunicación efectiva y sistemas de incentivos 

que promueven una cultura preventiva. 

 

✓ Reducir el impacto ambiental asociado al trabajo: Reducir la generación 

de residuos y promover prácticas sostenibles que optimicen el uso de 

recursos, respetando el medio ambiente en todas las actividades laborales. 

 

✓ Garantizar la preparación y respuesta ante emergencias: Actualizar 

continuamente el plan de emergencia, asegurando la protección de las 

personas, los bienes y el entorno ante cualquier situación imprevista. 

 

✓ Capacitar y al entrenar personal en SST: Realizar capacitaciones 

periódicas y actividades de formación orientadas a la prevención de riesgos, 

gestión de emergencias y cumplimiento de las normas de SST. 
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✓ Prevenir el consumo de sustancias psicoactivas: Implementar 

programas de sensibilización y control para prevenir el consumo de tabaco, 

alcohol y otras sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, garantizando 

un entorno laboral seguro. 

 

✓ Garantizar el cumplimiento legal y normativo: Mantener el cumplimiento 

de todas las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad, salud, 

ambiente y prevención del consumo de sustancias. 

 

✓ Evaluar y mejorar el desempeño del SG-SST: Realizar evaluaciones 

periódicas de los objetivos y metas del SG-SST, implementando acciones 

de mejora continua para mantener su eficacia y pertinencia. 

 

. 

 

CONTROL DE CAMBIOS 

FECHA VERSIÓN DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 

22/12/2021 1.0 Creación del documento 

31/01/2022 2.0 
Modificación de la política de seguridad y salud en el trabajo 
y aprobación de políticas según acta de junta directiva 317 
de fecha 31/01/2022 

31/01/2023 3.0 

➢ Política SST: Se ajusta item #4 donde se adiciona el 
objetivo de las actividades (prevenir) quedando así:  
Identificar y valorar los riesgos asociados a las actividades 
desarrolladas, con el fin de evitar y prevenir los 
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y daños a 
la propiedad. 

➢ Política de prevención de consumo de tabaco, alcohol y 
drogas de la cámara de comercio: Se adiciona al párrafo 
inicial la prevención al consumo, quedando así: La 
empresa ha definido y establecido una política de 
prevención al consumo de alcohol, tabaco y drogas  

➢ Objetivos específicos SGSST: Se ajusta tercer objetivo 
especifico donde se adiciona la participación y aptitud del 
trabajador, además del programa de pyp, quedando así: 
Fortalecer la participación, aptitudes y conocimientos de 
todo el personal referentes a estrategias de SST. Así 
como, prevención de accidentes, enfermedades 
laborales a través de programas de promoción, 
prevención 
 

Aprobado mediante acta de junta directiva 330 del 24 de 
enero de 2023 

10/01/2025 4.0 
Integración de las políticas de SST, medio ambiente y control 
de emergencias y consumo de alcohol y drogas 
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Creación de la política de acoso laboral 
Actualización de los objetivos del SST 

 
 
 

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR 

  
 
 
 
 

 

Yendis Paola Amaya Ortiz Rosaura Rodríguez García Álvaro José Romero Guerrero 

  Profesional SST Director Administrativo y financiero Presidente Ejecutivo 

 


