
 

 
 
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
La Cámara de Comercio de la Guajira comprometida con el desarrollo sostenible 

empresarial y el crecimiento económico regional, reconoce la importancia de su 

talento humano, por lo tanto, se compromete desde la alta gerencia a proteger la 

seguridad y salud de los colaboradores sin importar el tipo de contratación, mediante 

el desarrollo e implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y salud en el 

trabajo (SG-SST), destinando los recursos necesarios para alcanzar los siguientes 

objetivos: 

 

❖ Proteger, mejorar y mantener condiciones de trabajo seguras en los 

ambientes laborales, junto con el fomento de la cultura de autocuidado y 

responsabilidad en la implementación y mantenimiento SG-SST. 

❖ Fomentar la participación de los trabajadores en el sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 

❖ Proveer programas de promoción y prevención en seguridad y salud en el 

trabajo, orientados a mejorar el bienestar y estado de salud de los 

empleados. 

❖ Identificar y valorar los riesgos asociados a las actividades desarrolladas, con 

el fin de evitar y prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales 

y daños a la propiedad. 

❖ Mejorar continuamente la eficiencia del sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo, utilizando herramientas que permitan la revisión de sus 

objetivos y cumplimiento. 

❖ Prevenir las enfermedades laborales especialmente las relacionados con 

riesgo Biomecánico (posturas forzadas) y Biológicos, productos de influenzas 

pandémicas, con el fin de que se mantenga siempre la integridad física, la 

salud de nuestros trabajadores, además de la protección del medio ambiente. 

 

 



 

  

❖ Cumplir con la normatividad vigente en relación con el SG-SST. 

 

1.15.6 OBJETIVOS SG-SST 

• Objetivo general 

Establecer el sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

mediante un proceso lógico y por etapas basadas en la mejora continua para 

la anticipación, reconocimiento, evaluación y control de los riesgos que 

puedan perturbar la productividad, seguridad y salud de los colaboradores de 

la Cámara de Comercio de la Guajira. 

• Objetivos específicos 

✓ Implementar eficazmente las medidas de prevención y control de 

acuerdo con la identificación de peligros, evaluacion y valoración de 

riesgos.  

✓ Realizar las evaluaciones medicas requeridas para el monitoreo de las 

condiciones de salud de los colaboradores, de acuerdo con las 

condiciones y su relación en cuanto al lugar de trabajo.  

✓ Fortalecer la participación, aptitudes y conocimientos de todo el 

personal referente a estrategias de SST. Así como, prevención de 

accidentes, enfermedades laborales a través de programas de 

promoción, prevención y buenas prácticas de salud y seguridad en el 

trabajo.  

✓ Disminuir las condiciones sub-estándar de los lugares de trabajo, con 

el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales.  

✓ Fortalecer el autocuidado y seguridad de los trabajadores con relación 

al riego biológico y pandémico.  

 

 



 

 

✓ Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de 

riesgos laborales.  
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