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                    ADENDA 01 

     CONVOCATORIA 2025-001 

 
El Representante Legal de la Cámara de Comercio de La Guajira, a través de la Dirección Administrativa y 

la Oficina de Talento Humano, emite la presente adenda en el marco de la Convocatoria 2025-001. Esta 

modificación se realiza con el fin de actualizar la información correspondiente a la siguiente vacante: 

 

Nombre del Cargo Cantidad de 

Vacantes 

Dependencia Inscripción 

Líder Técnico del CI 

Econova La Guajira 

1 Promoción y Desarrollo 

Empresarial 

recepcion@camaraguajira.org 

dgcapacita@gmail.com 

 

Primera-De los aspirantes. 

• Candidatos externos: 

Preferiblemente Profesional en Ingeniería Eléctrica, Ingeniería de Energía /o Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Electrónica / Ingeniería de Petróleo y Gas, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Mecatrónica, 

Ingeniería Electromecánica con posgrado en energías renovables para un cargo 100% presencial en 

Riohacha, La Guajira 

Segunda-cronograma: 

1. Inscripciones: Del 25 de febrero al 9 de marzo 2025. (Enviar hoja de vida a 

recepcion@camaraguajira.org y dgcapacita@gmail.com) (Citar en el asunto: Convocatoria 2025-001 

Líder Técnico del CI Econova La Guajira ) 

2. Comunicación de preselección de hojas de vida: Del 10 al 12 de marzo de 2025. 

3. Entrevista jefe inmediato: El 13 de marzo de 2025. 

4. Pruebas de cargo: El 13 de marzo de 2025. 

5. Pruebas psicotécnicas: El 14 de marzo de 2025. 

6. Selección del candidato: El 20 de marzo 2025. 

Tercera-Requisitos: 

1. Hoja de vida actualizada con soportes que certifique su contenido y que cumpla con los requisitos 

solicitados en educación, formación y experiencia descrita en el descriptivo de cargo: 

✓ Profesional en Ingeniería Eléctrica, Electrónica y de Energía, Ingeniería Industrial, Ingeniería de Petróleo 

y Gas, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Mecatrónica, Ingeniería Electromecánica, 

✓ Especialización y/o maestría en energías renovables. 

✓ Experiencia y conocimientos en proyectos de energía solar, energía eólica, eficiencia energética y 

almacenamiento de energía. 

✓ Mínimo cinco (5) años de experiencia en la gestión de proyectos, relacionados con la experiencia 

específica. 

✓ Conocimientos de regulación de energía eléctrica y energías renovables. 
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✓ Experiencia en Gestión o Gerencia de Proyectos 

✓ Experiencia y conocimiento en desarrollo de iniciativas de innovación. (Deseable) 

✓ Experiencia en estructuración y gestión de proyectos en convocatorias de CT+i. (Deseable) 

✓ Certificaciones (Deseable) PMP, Scrum, metodologías ágiles o relacionado. 

✓ Conocimiento y experiencia en manejo de herramientas tecnológicas y programas Office. 

 

2. Salario Entre 3,2 y 3,7 SMMLV con todas las prestaciones de ley 

3. Contrato laboral a término fijo 

4. Horario de 42 horas semanales 

5. Lugar: Riohacha, La Guajira 

 

Cuarta-criterios. 

 

No Prueba 

aplicada 
Descripción Evaluación de la 

prueba 

Pondera do Responsable de 

evaluar la prueba 

 

 

 

1 

 

 

 

Entrevista 

 

Entrevista 

personal 

con e1 

candidato 

Habilidades y requisitos de 

personalidad definidos en e1 

perfil. (se aprueba con 

minimo80%) 

 

 

50% 

Representante legal, 

Director Administrativo 

y jefe Inmediato del 

cargo a ocupar. 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Pruebas 

específicas de 

verificación de 

formación 

 

 

 

 

Pruebas 

especificas 

según la 
formación 

del cargo. 

Prueba teórica que valide los 

conocimientos de acuerdo con 

e1 objetivo del cargo. (se 

aprueba con mínimo 80%) 

 

 

30% 

 

 

Jefe inmediato 

del 

cargo. 

Verificación de 

referencias (externa) 

 

10% 

 

Director 

Administrativo 

Pruebas prácticas de manejo 

de herramientas y programas 

tales como Word y Excel. (se 

aprueba con mínimo 80%) 

 

 

10% 

 

 

Director de TI 

 

 

3 

 

 

Pruebas 

psicotécnicas 

 

 

Prueba escrita 

y entrevista 

Verificar las habilidades y 

competencias descritas en e1 

perfil ocupacional. (se realiza 

solamente a los candidatos 

que hayan pasado la 
prueba del cargo). 

 

 

Prueba 

eliminatoria 

 

 

Prueba realizada por 

un psicólogo 
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